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Feministiska Juriststudenter

Foreningskultur, kontinuitet och sammanhallning

For att framja engagemang hos foreningens fortroendevalda ar det viktigt att styrelsen
arbetar for en god sammanhallning och féreningskultur i FEMJUR Uppsala. Styrelsen har
under verksamhetsaret genomfort s.k. utskottsgemensamma méten tva ganger per termin
dar representanter fran samtliga utskott och styrelsen traffats for att prata om hur arbetet
gar och diskutera potentiella interna samarbeten. Styrelsen har ocksda anordnat
diskussionskvallar dar fortroendevalda och aktiva medlemmar traffats pa nation for att
umgas och under avslappnade former diskutera ett for kvallen utvalt tema. Styrelsen har
upplevt att detta har framjat foreningens sammanhallning och interna samarbete och
rekommenderar kommande styrelse att fortsatta med ett liknande upplagg samt diskutera
hur sammanhallningen kan starkas ytterligare. Ansvaret for interna evenemang och
sammanhallning ar delat mellan styrelsen och eventutskottet och styrelsen uppmanar
kommande styrelse att diskutera med eventutskottet hur arbetsfordelningen bor se ut.
Styrelsen rekommenderar aven kommande styrelse att tillsammans med utskotten
fundera pa vad for typer av evenemang som passar att genomféra publikt och vilka som
gor sig battre som interna evenemang. Vidare anser styrelsen att kommande styrelse i
borjan av verksamhetsaret bor planera in foreningsutbildning och teambildande

verksamhet for styrelsen och utskotten.



Samarbete med andra foreningar

Val fungerande samarbeten med andra féreningar ar viktigt for att FEMJUR ska na ut till
fler studenter samt utvecklas som forening. Under verksamhetsdret 2021-2022 har
FEMJUR samarbetat med bland andra Juridiska foreningen (JF), Feministiska
Lararstudenter (FEMLAR) och Feministiska Psykologstudenter (FEMPSYK). Att FEMJUR har
ett ndara samarbete med JF ar avgdrande foér foreningens moijligheter att paverka
institutionen pa olika satt varfor det ar nodvandigt att detta fortsatter att forvaltas. Att
samarbeta med andra féreningar pa universitetet kan ocksa bidra till ett mervarde for vara
medlemmar som da far ta del av nya perspektiv kopplade till FEMJUR:s verksamhet.
Styrelsen rekommenderar kommande styrelse att fortsatta undersoka och utveckla dylika

samarbeten tillsammans med utskotten.

Samarbetet med de Ovriga FEMJUR-foreningarna har varit mer aktivt an tidigare
verksamhetsar och foreningen planerar att i borjan pa maj 2022 genomféra en
hybridforeldasning tillsammans med FEMJUR-foreningarna fran Stockholm, Umed och
Goteborg. Under verksamhetsdret har ordféranden dven besokt FEMJUR Goteborg och
deltagit pa deras Humanjuridiska massa. Styrelsen har upplevt utvecklingen som mycket

positiv och anser att kommande styrelse bor fortsatta prioritera och utveckla samarbetet.
Kommunikation, marknadsforing och sponsorer

Under verksamhetsaret har foreningen haft ett marknadsutskott som arbetat for att stérka
och utveckla foreningens narvaro pa sociala medier. Styrelsen har diskuterat mojligheten
till en 6kad narvaro pa LinkedIn i syfte att sprida information om foreningens verksamhet
externt gentemot juristbranschen och andra organisationer. Detta kan bland annat vara
positivt i syfte att fa fler foreldsare intresserade av foreningens verksamhet.
Diskussionerna har inte utmynnat i nagra konkreta atgarder och styrelsen rekommenderar
kommande styrelse att undersoka fragan nadrmare tillsammans med kommande
marknadsutskott. Vidare har styrelsen diskuterat méjligheten att delta pa arbetsrelaterade
massor eller liknande evenemang samt att halla i mindre foreldsningar om ett juridiskt
amne hos exempelvis skolor och intresseféreningar. Dylika forelasningar har genomforts

av styrelseledaméter under tidigare verksamhetsar. Diskussionerna har inte utmynnat i



nagra konkreta forslag och styrelsen rekommenderar kommande styrelse att vid intresse

undersoka forslaget narmare.

Under verksamhetsdret har en av vara tidigare huvudsponsorer, Akademikernas A-kassa,
valt att inte fornya avtalet om samarbete. Det innebar att foreningen har mojlighet att
sluta ett nytt avtal med en annan sponsor. Styrelsen anser att kommande styrelse under
ett tidigt skede av verksamhetsadret bor undersdka nya potentiella sponsorer och, om
mojligt, sluta ett avtal med en ny sponsor under verksamhetsaret 2022-2023. Eftersom
foreningen kommer att ha mindre intédkter under kommande verksamhetsar uppmanar
styrelsen kommande styrelse att vid intresse och tillsammans med utskotten se over

mojligheten att soka projektpengar for specifika evenemang.
Rekrytering av medlemmar

For att FEMJUR Uppsala ska fortsatta vara en etablerad forening vid Juridiska Institutionen
i Uppsala krdavs att vi kontinuerligt far in nya engagerade medlemmar. Efter att
pandemirestriktionerna lattade mot slutet av verksamhetsaret 2021-2022 har foreningen
kunnat ateruppta en mer aktiv varvning av nya medlemmar och genomféra aktiviteter for
att fa fler medlemmar att vilja engagera sig i FEMJUR. Styrelsen ser dock ett fortsatt stort
behov att lagga mycket fokus pa detta. Styrelsen identifierar att det verkar vara manga
studenter vid Juridiska institutionen som tror att dem ar medlemmar i foreningen men i
realiteten aldrig gatt med. Styrelsen har bland annat diskuterat mojligheten att genomfora
en mer regelbunden medlemsvarvning, exempelvis genom att bjuda pa fika pa Munken.
Styrelsen har aven diskuterat mojligheten att involvera FEMJUR:s alumner for att inspirera
till engagemang i foreningen. Styrelsen anser att kommande styrelse bor se Over strategin
for medlemsvarvning tillsammans med kommande marknadsutskott. Styrelsen
rekommenderar aven kommande styrelse att Overvaga extern utbildning om

medlemsvarvning, exempelvis genom Uppsala studentkar.



Fortbildande verksamhet

En av FEMJUR Uppsalas syften ar att fortbilda oss sjalva i feministiska fragor och
normkritik. Under verksamhetsaren 2020-2021 samt 2021-2022 har en arbetsgrupp
arbetat med att ta fram ett dsiktsprogram i syfte att underlatta for foreningen att ta
stallning i olika fragor och framja en intern diskussion samt bredare syn pa vad feminism
ar och kan vara. Arbetet har mynnat ut i ett internt dsiktsprogram som arbetsgruppen
planerar att slutféra och presentera internt under vdren 2022. Arbetsgruppen har
diskuterat hur det interna asiktsprogrammet bast kan komma till anvandning i féreningen
och foreslagit att det kan utgora ett "valkomstdokument” som alla nya fortroendevalda tar
del av nar de tilltrader sin post. Ett annat forslag ar att anordna diskussionskvallar dar
olika avsnitt ur asiktsprogrammet behandlas. Styrelsen uppmanar kommande styrelse att
undersdka hur det interna asiktsprogrammet badst kan komma till anvandning i

foreningens arbete och prioritera att asiktsprogrammet forvaltas pa ett bra satt.
Inkluderande studieklimat

Ett av FEMJUR Uppsalas syften ar att framja ett inkluderande studieklimat. Under
verksamhetsdret har en arbetsgrupp tillsatts som undersokt otrygghet och
ryktesspridning kopplat till manliga larare vid Juridiska Fakulteten i Uppsala. Arbetet
syftar till att skapa ett tryggare och mer inkluderande juristprogram. Arbetsgruppen
genomforde en enkdtundersokning dar over 200 studenter deltog och utifran svaren i
enkatundersokningen sammanstaller arbetsgruppen en rapport tillsammans med JF.
Rapporten planeras vara fardigstalld under varen 2022. Styrelsen anser att kommande
styrelse bor prioritera att verkstdlla de forandringsforslag som undersdkningen
presenterar och pa ett handlingskraftigt satt forvalta rapporten tillsammans med JF. Detta
kan ske genom exempelvis marknadsforing och kontakt med Juridiska Institutionen.
Arbetsgruppen har aven diskuterat mojligheten att genomfora ett publikt evenemang
tillsammans med fakultetens arbetsgrupp for lika villkor (ALV) i syfte att uppmarksamma
hur Juridiska Institutionen arbetar med jamstalldhet och trygghet. Styrelsen uppmanar
kommande styrelse att tillsammans med JF undersoka dylika forslag narmre for att

sakerstélla att rapporten far genomslag.



