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FEMJUR

Feministiska Juriststudenter

Foreningskultur, kontinuitet och sammanhallning

Detta verksamhetsar har pa manga satt varit speciellt, vilket har fatt effekter inte minst pa
mojligheten att varva nya medlemmar och att fa medlemmar att vilja engagera sig i FEMJUR.
Styrelsen ser darfor ett stort behov for kommande styrelse att lagga mycket fokus pa detta,
nar mojligheten att synas mer pa campus och prata med studenter vid féreningens
evenemang finns. Styrelsen har vid ett antal tillfallen diskuterat mojligheterna att inkludera
och engagera redan aktiva medlemmar for att starka sammanhallningen inom foreningen.
Det kan exempelvis ske genom fler interna evenemang exklusivt for aktiva medlemmar sasom
film- eller pubkvallar, nar det ar mojligt. Styrelsen ser dven att féreningens alumner kan fylla
en viktig funktion genom att dela med sig av sina erfarenheter bade fran sin studietid och
bérjan av arbetslivet. Det skulle exempelvis kunna vara av intresse att utreda mojligheterna
och intresset for ett mentorskapsprogram eller bjuda in tidigare medlemmar att forelasa.

Styrelsen har under aret diskuterat forhallandet och gemenskapen utskotten sinsemellan och
mellan utskotten och styrelsen, vilket aven har diskuterats med fortroendevalda i utskotten.
Vid dessa samtal har en 6nskan om att inkludera utskotten mer uttryckts, men det har varit
svart att komma fram till konkreta forslag pd hur detta kan se ut i praktiken. De
fortroendevalda har ansett att en inkorporering av exempelvis utskottsordféranden i
styrelsen riskerar att bli alltfor betungande och det har dven ansetts att det ar onskvart att
behalla utskotten da dessa driver foreningens viktiga arbete utat. Styrelsen anser darfor att
kommande styrelse bor fortsatta diskussionerna om hur foreningens organisation lampligast
bor se ut och hur samarbetet mellan styrelsen och utskotten ska fungera.

Mer samarbete

Val fungerande samarbeten med andra foreningar ar viktigt for att FEMJUR ska na ut till fler
studenter och for att foreningen ska kunna utvecklas. Foreningen har under aret haft
samarbeten med bland andra JF och Asylrattsstudenterna. Att foreningen har ett nara
samarbete med JF ar avgorande for foreningens mojligheter att paverka institutionen pa olika
satt och det ar nodvandigt att detta fortsatter att forvaltas. Att samarbeta med andra
foreningar pa universitetet kan ocksa bidra till ett mervarde for vdra medlemmar som da far
ta del av andra perspektiv kopplade till FEMJUR:s verksamhet.

Samarbetet med Gvriga FEMJUR-foreningar har inte varit sa aktivt under det senaste
verksamhetsaret, vilket ar att beklaga. Styrelsen ser dock flera mojligheter for framtiden vad
galler forelasningssamarbeten och liknande da digitala l6sningar blivit mer etablerade och
accepterade, vilket kan vara intressant for kommande styrelse att utforska vidare.



Kommunikation, media och marknadsforing

Under verksamhetsaret har det inte funnits nagot marknadsutskott och styrelsen har inte haft
mojlighet att ha ndgon med ett 6vergripande ansvar for féreningens marknadsforing. Detta
har gjort att styrelsen har sett ett behov av att utveckla tydligare riktlinjer for sociala medier
och hur foreningen marknadsfors for att ansvaret lattare ska kunna delas inom styrelsen och
utskotten. Styrelsen har dven ansett att det ar 6nskvart att FEMJUR har en mer aktiv roll pa
sociala medier, framforallt pa Instagram, for att vara medlemmar och féljare ska bli pdminda
om att vi finns och vad vi gor. Styrelsen ser stor forbattringspotential och hoppas att nasta
styrelse kan arbeta mer med detta och aven utforska nya kanaler for att kommunicera med
medlemmar, exempelvis genom nyhetsbrev via e-post eller liknande.

Utatriktat arbete

Styrelsen tillsatte i borjan av verksamhetsaret en arbetsgrupp bestaende av fyra personer som
under aret har paborjat processen med att ta fram ett asiktsprogram. Detta arbete anser
styrelsen bor fortsatta dven nadsta verksamhetsar for att underlatta for FEMJUR att i framtiden
kunna ta stéllning i fler fragor och bli en del av den juridiska diskussionen. Att kommande
fortroendevalda kan vara trygga med att ha medlemmarna bakom sig ar viktigt for att dessa
ska kunna kdnna sig fria att ta stallning i fler fragor och vara mer synliga i samhallsdebatten.
Styrelsen tror att detta kan vara en positiv utveckling for FEMJUR sa att foreningen kan
fortsatta att etablera sig som en viktig rost saval pd som utanfor universitetet.

Inkluderande studieklimat

Att verka for att framja ett inkluderande studieklimat ar ett av FEMJUR:s syften. Detta ar nagot
som styrelsen anser att foreningen behdver fokusera mer pa. Fragan om hur foreningen kan
jobba med det har dven kommit upp under tidigare verksamhetsar, men det har varit svart att
identifiera vad detta syfte innebar och hur FEMJUR kan arbeta med det pa ett konkret satt.
Styrelsen foreslar darfér att kommande styrelse lagger mer fokus pa hur FEMJUR i framtiden
kan verka for att framja ett inkluderande studieklimat.
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