
VERKSAMHETSBERÄTTELSE	
2018			
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Förtroendevalda	
	
Styrelsen	
Styrelsen	har	sedan	årsmötet	28:e	februari	2018	fram	till	10:e	oktober	2018	bestått	av:		
	
Nova	Åkermark	 	 	 Ordförande	
Oscar	Zettergren	 	 	 Vice	Ordförande	
Janina	Willstedt	 	 	 Kassör	
Amalia	Ydrefelt	 	 	 Sekreterare	
Linn	Sydvik	 	 	 	 Ledamot	
Sanna	Forsberg	 	 	 Ledamot	
Amanda	Bengtsson	Tholander	 Ledamot	
	
Christoffer	Heimbrand	 	 Suppleant		
	
Styrelsen	har	sedan	10:e	oktober	fram	till	årsmötet	27:e	februari	2019	bestått	av:		
	
Nova	Åkermark	 	 	 Ordförande	
Oscar	Zettergren	 	 	 Vice	Ordförande	
Janina	Willstedt	 	 	 Kassör	
Amalia	Ydrefelt	 	 	 Sekreterare	
Linn	Sydvik	 	 	 	 Ledamot	
Sanna	Forsberg	 	 	 Ledamot	
Amanda	Bengtsson	Tholander	 Ledamot	
	
Rebecka	Undén	 	 	 Suppleant		
	
Under	året	har	styrelsen	haft	19	sammanträden.		
	
Utskottspresidium	
Utskottspresidierna	har	sedan	årsmötet	28:e	februari	2018	fram	till	10:e	oktober	2018	
bestått	av:		
	
Frida	Nyqvist		 	 	 Ordförande	Föreläsningsutskottet	
Ronja	Österud	 	 	 Vice	Ordförande	Föreläsningsutskottet	



	
Siri	Spångberg	 	 	 Ordförande	Eventutskottet	
Paula	Pontvik		 	 	 Vice	Ordförande	Eventutskottet	
	
Adrian	von	Heijne	 	 	 Ordförande	Marknadsutskottet	
Astrid	Pettersson	 	 	 Vice	Ordförande	Marknadsutskottet	
	
Jonna	Aidanpää	 	 	 Ordförande	Påverkansutskottet	
Rebecka	Holm	 	 	 Vice	Ordförande	Påverkansutskottet	
	
Utskottspresidierna	har	sedan	10:e	oktober	2018	fram	till	årsmötet	27:e	februari	2019	
bestått	av:	
	
Frida	Nyqvist		 	 	 Ordförande	Föreläsningsutskottet	
Ronja	Österud	 	 	 Vice	Ordförande	Föreläsningsutskottet	
	
Siri	Spångberg	 	 	 Ordförande	Eventutskottet	
Paula	Pontvik		 	 	 Vice	Ordförande	Eventutskottet	
	
Albin	Stalberg	 	 	 Ordförande	Marknadsutskottet	
																																
Jonna	Aidanpää	 	 	 Ordförande	Påverkansutskottet	
Rebecka	Holm	 	 	 Vice	Ordförande	Påverkansutskottet	
	
Revisor	
Revisor	har	sedan	årsmötet	28:e		februari	2018	fram	till	årsmötet	27:e	februari	2019	
bestått	av:	
	
Kristoffer	Stockus	 	 	 Revisor	
Johanna	Widborg	 	 	 Revisorsuppleant	
	
Valberedning	
Valberedningen	har	sedan	årsmötet	28:e	februari	2018	fram	till	årsmötet	27:e	februari	
bestått	av:	
Johanna	Ris	
Hannah	Johansson	
Alva	Martinsson		
Moa	Södergård		
	
Medlemmar		
Den	31:a	december	2018	hade	föreningen	472	medlemmar,	varav	48	förvärvade	
medlemskap	under	2018.		
	
Verksamheten	i	korthet	
Under	 verksamhetsåret	 2018	 har	 föreningen	 haft	 ett	 fortlöpande	 arbete	 gentemot	
medlemmarna,	 institutionen	och	har	 även	engagerat	 sig	 i	 den	 juridiska	diskussionen	 i	
övrigt.		
	



Föreningen	har	under	året	anordnat	8	 föreläsningar.	Detta	 innefattade	bland	annat	ett	
samarbete	med	de	andra	FEM-föreningarna	i	Uppsala	på	temat	”Media	och	sexuellt	våld”	
där	 Maria	 Ahlin,	 Meghan	 Donevan	 och	 Olga	 Person	 diskuterade	 utmaningar	 med	
porrfrågan.	 Ytterligare	 exempel	 på	 föreläsningar	 har	 varit	 ”Derrida	 och	 funktionen	 av	
rättens	begrepp”	med	Hans	Ruin	samt	”Kön	och	asyl”	med	Maria	Bexelius.		
	
Under	året	har	FEMJUR	Uppsala	haft	många	samarbeten,	däribland	en	biovisning	av	RBG	
på	 Fyrisbiografen	 där	 föreningen	 höll	 i	 efterföljande	 diskussionssamtal.	 På	 FEMJUR	
Uppsalas	födelsedag	anordnades	en	workshop	med	Tjej-	och	transjouren	med	övningar	
inriktade	på	norm-	och	maktstrukturer.	 Föreningen	har	också	haft	 ett	 samarbete	med	
Kontaktdagen	i	samband	med	deras	Pre-Day,	där	cheferna	från	Centrum	för	Rättvisa	och	
Civil	Right	Defenders	bjöds	in	för	ett	frukostmöte	med	diskussion	om	hur	en	kan	arbeta	
med	mänskliga	rättigheter.	Inom	ramen	för	samarbetet	med	Kontaktdagen	var	FEMJUR	
Uppsala	 även	 med	 och	 tog	 fram	 en	 policy	 för	 hantering	 av	 kränkningar.	 På	
Internationella	 kvinnodagen	 8:e	 mars	 anordnade	 föreningen	 en	 föreläsning	 med	 f.d.	
kulturminister	Alice	Bah	Kuhnke	i	samarbete	med	UF	Uppsala	och	FEMSAM	Uppsala.	På	
kvällen	 arrangerades	 FEMKLUBB	 tillsammans	 med	 de	 andra	 FEM-föreningarna	 i	
Uppsala.	 Därutöver	 har	 också	 eventutskottet	 tillsammans	 med	 de	 andra	 FEM-
föreningarna	i	Uppsala	anordnat	FEMGASQUE	med	tema	”Gnista”.		
	
Med	anledning	av	#metoo-rörelsen	under	2017	anordnade	föreningen	tillsammans	med	
Studierådet	 ett	 panelsamtal	 där	 bland	 andra	 representatner	 från	 institutionen	 deltog.	
FEMJUR	 Uppsala	 deltog	 också	 i	 kampanjen	 #upptillbevis	 i	 ett	 nationellt	 samarbete	
genom	 FEMJUR	 Sverige.	 På	 årsdagen	 för	 #me-too	 organiserade	 RFSU	 en	 heldag,	 där	
föreningen	 var	 inbjuden	 att	 hålla	 en	 föreläsning	 om	 den	 nya	 samtyckeslagstiftningen	
som	trädde	i	kraft	sommaren	2018.	I	samband	med	föreläsningen	anordnade	föreningen	
också	en	diskussionsfika.		
	
Genom	 påverkansutskottet	 har	 föreningen	 bedrivit	 påverkansarbete	 i	 form	 av	 en	
litteraturgranskning	och	en	stressenkät.	Representanter	har	även	deltagit	på	fakultetens	
utbildningsdag	på	tema	#metoo.		
	 		 		 		 	 	
Föreningen	 har	 arbetat	 med	 att	 stärka	 sin	 närvaro	 under	 recceveckan	 bland	 annat	
genom	ytterligare	 inkorporering	av	den	grafiska	profilen.	Två	välkomstkvällar	 för	nya	
juriststudenter	 har	 anordnats.	 Utanför	 recceveckorna	 har	 förtroendevalda	
representerat	FEMJUR	Uppsala	på	Kontaktdagen	och	 Juristbalen.	 Internt	har	 styrelsen	
anordnat	 två	kick-offs	och	evenutskottet	en	sexa	samt	en	 julavstlutning.	Utskotten	har	
även	haft	en	gemensam	utskottsfrukost.		
	
FEMJUR	 Uppsala	 har	 under	 året	 även	 tillsammans	 med	 ELSA	 och	 JF	 stiftat	 den	 nya	
Uppsalajuristernas	Alumnistiftelse.			
	
Styrelsens	reflektioner	
Styrelsen	 noterar	 att	 FEMJUR	 Uppsala	 har	 blivit	 en	 väl	 etablerad	 förening.	 Detta	 har	
bland	annat	resulterat	i	att	styrelsen	har	fått	ett	antal	förfrågningar	om	att	delta	i	olika	
projekt,	 vilket	 upptagit	 en	 del	 av	 styrelsens	 verksamhet.	 Bland	 dessa	 projekt	 kan	
nämnas	 föreläsningen	 på	 RFSU:s	 event	 för	 årsdagen	 för	 #metoo,	 filmvisning	 på	
Fyrisbiografen	och	Pre-Day	event	med	Kontaktdagen.	Att	FEMJUR	Uppsala	nu	står	som	



stiftare	 för	 Uppsaljuristernas	 Alumnistiftelse	 är	 även	 det	 ett	 tecken	 på	 att	 föreningen	
blivit	mer	och	mer	etablerad.		
	
Utöver	detta	har	 styrelsen	 fortsatt	 arbetet	med	att	 stärka	påverkansarbetet	 genom	en	
arbetsgrupp	med	representanter	 från	styrelsen	och	påverkansutskottet.	Målsättningen	
har	varit	 att	 förtydliga	vad	påverkansutskottets	verksamhet	består	 i	 samt	att	klargöra	
ansvarsfördelningen	 mellan	 styrelsen	 och	 utskottet.	 Arbetsgruppens	 arbete	 har	
utmynnat	i	en	Instruktion	för	påverkansutskottet.	I	samarbete	med	påverkansutskottet	
har	styrelsen	även	arbetat	med	frågan	om	inkluderande	studieklimat	som	har	varit	en	
punkt	 på	 de	 två	 senaste	 verksamhetsplanerna.	 En	 definition	 av	 vad	 inkluderande	
studieklimat	 innebär	 och	 vilka	 strategier	 som	 skulle	 vara	möjliga	 att	 använda	 för	 att	
främja	ett	sådant	klimat	behöver	arbetas	fram.	Arbetsgruppen	har	lagt	en	grund	för	det	
arbetet	som	kommer	behöva	fortsätta	över	nästkommande	verksamhetsår.		
	
Därutöver	har	styrelsen	haft	som	målsättning	att	skapa	tydligare	riktlinjer	och	strategier	
för	 sociala	 medier	 och	 marknadsföring.	 Arbetet	 har	 legat	 på	 is	 större	 delen	 av	
verksamhetsåret	på	grund	av	avhopp	 i	utskottspresidiet.	En	arbetsgrupp	bestående	av	
representanter	 från	 styrelsen	 och	marknadsutskottet	 har	 under	 höstterminen	 tillsatts	
och	 dess	 arbete	 har	 utmynnat	 i	 Instruktion	 för	 marknadsutskottet	 och	 Riktlinjer	 för	
sociala	medier.	Styrelsens	förhoppning	är	att	dessa	dokument	kommer	utgöra	en	tydlig	
grund	för	framtida	marknadsföringsarbete.		
	
Styrelsen	 har	 därutöver	 arbetat	 med	 att	 skapa	 kontinuitet	 och	 struktur	 i	 FEMJUR	
Uppsalas	 verksamhet	 och	 organisation.	 Nya	 instruktioner	 för	 alla	 utskott	 har	 därför	
tagits	 fram	 i	 samarbete	 med	 utskotten.	 En	 förnyad	 instruktion	 för	 styrelsen	 och	
förnyade	 rollbeskrivningar	har	 likaså	 framarbetats.	 Styrelsen	 tror	 att	 dessa	dokument	
kommer	 att	 förtydliga	 ansvarsfördelningen	 inom	 föreningen	 samt	 vilka	målsättningar	
och	rutiner	som	finns	för	verksamheten.	En	underlättad	överlämning	har	också	varit	en	
tanke	i	arbetet	med	de	olika	dokumenten.		
	
Utöver	 detta	 har	 styrelsen	 tagit	 fram	 interna	 riktlinjer	 för	 hantering	 av	 kränkningar	
samt	anpassat	vår	hantering	av	personuppgifter	efter	GDPR.		
	
	
	
	
	


