VERKSAMHETSBERATTELSE

2018

Fortroendevalda

Styrelsen

Styrelsen har sedan arsmotet 28:e februari 2018 fram till 10:e oktober 2018 bestatt av:

Nova Akermark

Oscar Zettergren

Janina Willstedt

Amalia Ydrefelt

Linn Sydvik

Sanna Forsberg

Amanda Bengtsson Tholander

Christoffer Heimbrand

FEMJUR

Feministiska Juriststudenter

Ordférande

Vice Ordforande
Kassor
Sekreterare
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Suppleant

Styrelsen har sedan 10:e oktober fram till arsmotet 27:e februari 2019 bestatt av:

Nova Akermark

Oscar Zettergren

Janina Willstedt

Amalia Ydrefelt

Linn Sydvik

Sanna Forsberg

Amanda Bengtsson Tholander

Rebecka Undén

Ordférande

Vice Ordforande
Kassor
Sekreterare
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Suppleant

Under aret har styrelsen haft 19 sammantraden.

Utskottspresidium

Utskottspresidierna har sedan arsmotet 28:e februari 2018 fram till 10:e oktober 2018

bestatt av:

Frida Nyqvist
Ronja Osterud

Ordférande Forelasningsutskottet
Vice Ordférande Forelasningsutskottet



Siri Spangberg Ordférande Eventutskottet

Paula Pontvik Vice Ordforande Eventutskottet
Adrian von Heijne Ordférande Marknadsutskottet
Astrid Pettersson Vice Ordforande Marknadsutskottet
Jonna Aidanpaa Ordforande Paverkansutskottet
Rebecka Holm Vice Ordforande Paverkansutskottet

Utskottspresidierna har sedan 10:e oktober 2018 fram till arsmotet 27:e februari 2019
bestatt av:

Frida Nyqvist Ordfoérande Forelasningsutskottet
Ronja Osterud Vice Ordférande Forelasningsutskottet
Siri Spangberg Ordférande Eventutskottet

Paula Pontvik Vice Ordférande Eventutskottet

Albin Stalberg Ordférande Marknadsutskottet

Jonna Aidanpaa Ordforande Paverkansutskottet
Rebecka Holm Vice Ordférande Paverkansutskottet
Revisor

Revisor har sedan arsmotet 28:e februari 2018 fram till arsmotet 27:e februari 2019
bestatt av:

Kristoffer Stockus Revisor
Johanna Widborg Revisorsuppleant
Valberedning

Valberedningen har sedan arsmotet 28:e februari 2018 fram till arsmotet 27:e februari
bestatt av:

Johanna Ris

Hannah Johansson

Alva Martinsson

Moa Sodergard

Medlemmar
Den 31:a december 2018 hade féreningen 472 medlemmar, varav 48 forvarvade
medlemskap under 2018.

Verksamheten i korthet

Under verksamhetsaret 2018 har foreningen haft ett fortlopande arbete gentemot
medlemmarna, institutionen och har dven engagerat sig i den juridiska diskussionen i
ovrigt.



Foreningen har under aret anordnat 8 foreldsningar. Detta innefattade bland annat ett
samarbete med de andra FEM-féreningarna i Uppsala pa temat "Media och sexuellt vald”
dar Maria Ahlin, Meghan Donevan och Olga Person diskuterade utmaningar med
porrfragan. Ytterligare exempel pa foreldsningar har varit "Derrida och funktionen av
rattens begrepp” med Hans Ruin samt "Koén och asyl” med Maria Bexelius.

Under aret har FEMJUR Uppsala haft manga samarbeten, daribland en biovisning av RBG
pa Fyrisbiografen dar foreningen holl i efterféljande diskussionssamtal. P4 FEMJUR
Uppsalas fodelsedag anordnades en workshop med Tjej- och transjouren med 6vningar
inriktade pa norm- och maktstrukturer. Foreningen har ocksa haft ett samarbete med
Kontaktdagen i samband med deras Pre-Day, dar cheferna fran Centrum for Rattvisa och
Civil Right Defenders bjods in for ett frukostméte med diskussion om hur en kan arbeta
med manskliga rattigheter. Inom ramen for samarbetet med Kontaktdagen var FEMJUR
Uppsala dven med och tog fram en policy for hantering av krankningar. Pa
Internationella kvinnodagen 8:e mars anordnade foreningen en forelasning med f.d.
kulturminister Alice Bah Kuhnke i samarbete med UF Uppsala och FEMSAM Uppsala. Pa
kvallen arrangerades FEMKLUBB tillsammans med de andra FEM-foreningarna i
Uppsala. Darutover har ocksda eventutskottet tillsammans med de andra FEM-
foreningarna i Uppsala anordnat FEMGASQUE med tema "Gnista”.

Med anledning av #metoo-rorelsen under 2017 anordnade féreningen tillsammans med
Studieradet ett panelsamtal dar bland andra representatner fran institutionen deltog.
FEMJUR Uppsala deltog ocksa i kampanjen #upptillbevis i ett nationellt samarbete
genom FEMJUR Sverige. P4 arsdagen for #me-too organiserade RFSU en heldag, dar
foreningen var inbjuden att halla en forelasning om den nya samtyckeslagstiftningen
som trddde i kraft sommaren 2018. I samband med féreldsningen anordnade féreningen
ocksa en diskussionsfika.

Genom paverkansutskottet har foreningen bedrivit paverkansarbete i form av en
litteraturgranskning och en stressenkat. Representanter har dven deltagit pa fakultetens
utbildningsdag pa tema #metoo.

Foreningen har arbetat med att stirka sin ndrvaro under recceveckan bland annat
genom ytterligare inkorporering av den grafiska profilen. Tva valkomstkvallar fér nya
juriststudenter har anordnats. Utanfér recceveckorna har fortroendevalda
representerat FEMJUR Uppsala pa Kontaktdagen och Juristbalen. Internt har styrelsen
anordnat tva kick-offs och evenutskottet en sexa samt en julavstlutning. Utskotten har
aven haft en gemensam utskottsfrukost.

FEMJUR Uppsala har under aret dven tillsammans med ELSA och JF stiftat den nya
Uppsalajuristernas Alumnistiftelse.

Styrelsens reflektioner

Styrelsen noterar att FEMJUR Uppsala har blivit en val etablerad férening. Detta har
bland annat resulterat i att styrelsen har fatt ett antal forfragningar om att delta i olika
projekt, vilket upptagit en del av styrelsens verksamhet. Bland dessa projekt kan
namnas foreldsningen pa RFSU:s event for arsdagen for #metoo, filmvisning pa
Fyrisbiografen och Pre-Day event med Kontaktdagen. Att FEMJUR Uppsala nu star som



stiftare for Uppsaljuristernas Alumnistiftelse dr dven det ett tecken pa att foreningen
blivit mer och mer etablerad.

Utover detta har styrelsen fortsatt arbetet med att starka paverkansarbetet genom en
arbetsgrupp med representanter fran styrelsen och paverkansutskottet. Malsattningen
har varit att fortydliga vad paverkansutskottets verksamhet bestar i samt att klargora
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och utskottet. Arbetsgruppens arbete har
utmynnat i en Instruktion for paverkansutskottet. | samarbete med paverkansutskottet
har styrelsen dven arbetat med fragan om inkluderande studieklimat som har varit en
punkt pa de tva senaste verksamhetsplanerna. En definition av vad inkluderande
studieklimat innebar och vilka strategier som skulle vara mdjliga att anvdnda for att
framja ett sddant klimat behover arbetas fram. Arbetsgruppen har lagt en grund for det
arbetet som kommer behova fortsatta 6ver nastkommande verksamhetsar.

Darutdver har styrelsen haft som malsattning att skapa tydligare riktlinjer och strategier
for sociala medier och marknadsforing. Arbetet har legat pa is storre delen av
verksamhetsdret pa grund av avhopp i utskottspresidiet. En arbetsgrupp bestdende av
representanter fran styrelsen och marknadsutskottet har under héstterminen tillsatts
och dess arbete har utmynnat i Instruktion féor marknadsutskottet och Riktlinjer for
sociala medier. Styrelsens forhoppning ar att dessa dokument kommer utgéra en tydlig
grund for framtida marknadsforingsarbete.

Styrelsen har darutover arbetat med att skapa kontinuitet och struktur i FEMJUR
Uppsalas verksamhet och organisation. Nya instruktioner for alla utskott har darfoér
tagits fram i samarbete med utskotten. En férnyad instruktion for styrelsen och
fornyade rollbeskrivningar har likasd framarbetats. Styrelsen tror att dessa dokument
kommer att fortydliga ansvarsfordelningen inom foreningen samt vilka malsattningar
och rutiner som finns for verksamheten. En underlattad 6verlamning har ocksa varit en
tanke i arbetet med de olika dokumenten.

Utover detta har styrelsen tagit fram interna riktlinjer fér hantering av krankningar
samt anpassat var hantering av personuppgifter efter GDPR.



