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FEMJUR

Feministiska Juriststudenter

Foreningsliv, kontinuitet och sammanhallning

For att framja engagemang hos foreningens fortroendevalda ar det viktigt att styrelsen
arbetar for en god sammanhallning och foreningskultur dar ett nara och bra samarbete
mellan styrelsen och utskotten efterstravas. Styrelsen har under verksamhetsaret
2022-2023 fortsatt att halla sa kallade utskottsgemensamma maten tvd ganger per termin
dar samtliga utskott och representanter fran styrelsen traffats for att prata om hur arbetet i
utskotten gar samt for att diskutera potentiella samarbeten inom féreningen. Styrelsen har
ocksa anordnat interna diskussionskvallar dar fortroendevalda traffats pa nation for att

umgas och diskutera ett for kvallen utvalt tema eller amne.

Ansvaret for interna evenemang och sammanhallning ar delat mellan styrelsen och
eventutskottet. Innan sommaren anordnade styrelsen en uppstarts kick-off for att inleda
verksamhetsdret och ge fortroendevalda en mojlighet att lara kdnna varandra. Efter
sommaren anordnade eventutskottet en teambuilding-kvall i form av karaoke och hang pa
nation och i december anordnade styrelsen traditionsenligt julmys. Styrelsen upplever att
detta har framjat foreningens sammanhallning och rekommenderar kommande styrelse
att fortsatta med liknande uppldagg samt diskutera mojligheter for att starka
sammanhallning mellan styrelse och utskott ytterligare. Styrelsen uppmanar dven den

kommande styrelsen, att tillsammans med eventutskottet, komma overens om hur



arbetsfordelningen bor se ut. Styrelsen har dven tagit del av Uppsala Studentkars

styrelseutbildning, vilket rekommenderas aven till kommande styrelse.

Samarbete med andra foreningar

Val fungerande samarbeten med andra féreningar ar viktigt for att FEMJUR ska na ut till
fler studenter samt utvecklas som forening. Under verksamhetsdret 2022-2023 har
FEMJUR samarbetat med bland annat Juridiska Foreningen (JF) och planerar for
narvarande en forelasning tillsammans med ELSA Uppsala och Centrum for rattvisa som
ska hallas senare i var. Att FEMJUR har ett ndra samarbete med JF ar av stor vikt for
foreningens mojligheter att paverka institutionen och det ar darfor viktigt att FEMJUR
fortsatter att verka for ett bra samarbete med JF. Under verksamhetsaret har FEMJUR
tillsammans med JF presenterat rapporten “Otrygghet och ryktesspridning pa

juristprogrammet” for institutionen.

FEMJUR har dven samarbetat med Feministiska lararstudenter (FEMLAR), Feministiska
Psykologstudenter (FEMPSYK) och Uppsalas kvinnliga och ickebindra ingenjorsnatverk
(SIV). Att samarbeta med andra foreningar pa universitetet kan bidra till ett mervarde for
vara medlemmar eftersom det kan ge ett bredare perspektiv pa hur arbetet med
feministiska fragor kan se ut i universitetsvarlden. | bdérjan av verksamhetsaret
genomfordes, tillsammans med FEMJUR-foreningarna i Stockholm, Goteborg och Ume3,
en hybridforelasning i form av ett panelsamtal med Katarina Wennstam. Samarbetet med
landets FEMJUR-foreningar har sedan dess varit nagot inaktivt. Nuvarande styrelse
uppmanar darfor kommande styrelse och utskott att dteruppta och vara drivande i ett

fortsatt samarbete med FEMJUR:s systerforeningar.

Kommunikation, marknadsforing och sponsorer

Under verksamhetsaret har foreningens marknadsutskott fortsatt att arbeta med att
starka FEMJUR:s narvaro pa sociala medier. Marknadsutskottet har bland annat utvecklat
FEMJUR:s LinkedIn och styrelsen uppmanar kommande styrelse att tillsammans med
marknadsutskottet lagga upp en strategi for att ytterligare utveckla féreningens narvaro

pa plattformen. Okad narvaro pa LinkedIn syftar till att sprida information om féreningens



verksamhet externt gentemot juristbranschen och andra organisationer, vilket kan fa
potentiella forelasare intresserade av foreningen. Vidare har styrelsen diskuterat
mojligheten att delta pa humanjuridiska massor eller liknande evenemang samt att halla i
mindre forelasningar om ett juridiskt amne hos exempelvis skolor och intresseforeningar.
Diskussionerna har inte utmynnat i nagra konkreta forslag och styrelsen rekommenderar

kommande styrelse att vid intresse undersoka forslaget narmare.

Under foregdende verksamhetsdr avslutade FEMJUR sitt samarbete med en tidigare
huvudsponsor, Akademikernas A-kassa. Nuvarande styrelse har under verksamhetsaret
undersokt nya potentiella sponsorer och samarbetspartners. Styrelsen hari och med detta
sokande haft omfattande diskussioner angaende vilka typer av sponsorer som ar lampliga
for FEMJUR i rollen som feministisk och normkritisk forening. Styrelsen anser att det ar
viktigt att FEMJUR vaéljer att samarbeta med sponsorer som inte riskerar att paverka
foreningens oberoende. Tidigare har FEMJUR huvudsakligen samarbetat med olika
fackforbund. Med Akavia och Fackforbundet ST som uppskattade huvudsponsorer anser
styrelsen att FEMJUR kommande verksamhetsar dven bor utforska mojligheten att vanda
sig till foretag och humanjuridiska byraer for eventuella samarbeten. For att garantera
FEMJUR:s oberoende anser styrelsen att féretag och byrder bor vdljas med omsorg.
Hansyn ska tas till foretagets jamstalldhetsarbete, hur konsférdelningen ser ut bland demi
ledande positioner samt huruvida foretaget eller byrans arbete ligger i linje med FEMJUR:s
vardegrund. Kommande styrelse bor diskutera hur den férhaller sig till styrelsens forslag.
Styrelsen uppmanar kommande styrelse att omgaende paborja arbetet i sokandet efter
potentiella sponsorer och eventuellt sluta ett avtal med en ny sponsor under
verksamhetsdret 2023-2024. Vidare har styrelsen undersokt mojligheten att soka olika
stipendier och bidrag for saval for FEMJUR:s Overgripande verksamhet som specifika
projekt. Styrelsen uppmanar kommande styrelse att soka Uppsala kommuns bidrag for
sociala insatser och Jamstalldhetsmyndighetens projektbidrag. Ansokningen for

respektive bidrag oppnar i maj 2023.



Rekrytering av medlemmar

For att FEMJUR Uppsala ska fortsatta vara en etablerad férening vid Juridiska Institutionen
i Uppsala kravs att foreningen kontinuerligt far in nya engagerade medlemmar.
Verksamhetsaret 2022-2023 har kunnat fortgd helt utan pandemirestriktioner och
foreningen har sdledes kunnat ateruppta en mer aktiv varvning av nya medlemmar och
kunnat genomfora aktiviteter for att fa fler medlemmar att vilja engagera sig. Styrelsen
upplever dock ett fortsatt stort behov av att lagga mycket fokus pa detta for att komma
upp i samma aktivitetsniva som innan pandemin. Vid tillfallen for medlemsrekrytering har
styrelsen upplevt att manga studenter vid Juridiska institutionen ar oséakra huruvida de
blev medlemmar eller inte i borjan av sin studietid. | realiteten har manga studenter aldrig
gatt med. Styrelsen uppmanar kommande styrelse att underséka alternativ for att
tillgangliggora medlemsregistret och underlatta medlemshanteringen inom ramen for

GDPR.

Styrelsen anser att den kommande styrelsen bor se 6ver medlemsvarvningen tillsammans
det kommande marknadsutskottet samt overvaga en extern utbildning om
medlemsvarvning, exempelvis genom Uppsala Studentkar. Styrelsen anser att det ar
viktigt att tidigt nd ut och varva medlemmar som paborjar sin utbildning vid juridiska
institutionen. Det har under aret upplevts att nya studenter ar tveksamma till att gd med i
foreningen baserat pa idén om att medlemskap innebar krav pa aktivt engagemang. Mot
bakgrund av det rekommenderas att kommande fortroendevalda dven borjar tala om
medlemskapet som ett satt for studenter att stotta en feministisk och normkritisk

forening.

Fortbildande verksamhet

En av FEMJUR:s syften ar att fortbilda oss sjalva i feministiska fragor och normkritik. Under
verksamhetsaren 2020-2021 samt 2021-2022 tog en intern arbetsgrupp fram ett
asiktsprogram. Syftet var att underlatta for féreningen att ta stéllning i olika fragor och
framja en intern diskussion samt bredare syn pa vad feminism ar och kan vara. Arbetet
mynnade ut i ett internt asiktsprogram som arbetsgruppen slutférde och presenterade

internt under varen 2022. Arbetsgruppen foreslog att dsiktsprogrammet kan utgoéra ett



"valkomstdokument” som alla nya fortroendevalda tar del av nar de tilltrader sin post
samt utgora ett underlag for kommande diskussionskvallar. Nuvarande styrelse har
diskuterat hur det interna asiktsprogrammet kan forvaltas pa basta satt. Styrelsen anser
att asiktsprogrammet bor forbli internt och bor anvandas som “valkomstdokument” samt
som inspiration och underlag for diskussionskvallar och val av foreldsare. Styrelsen har
vidare beslutat att dopa om dokumentet till “FEMJUR:s vardegrund”. Kommande styrelse
bor vidare fundera hur de vill forvalta FEMJUR:s vardegrund samt fundera pa andra

mojliga alternativ for fortbildning.

Ekonomi

Under stora delar av verksamhetsaret 2022-2023 har foreningen inte haft tillgang till
bankkonton och andra banktjanster. Anledningen till detta har varit langa
handlaggningstider och upprepade kompletteringar hos Swedbank. Vi uppmanar darfor
kommande styrelse att tidigt i maj ha ett forsta styrelsemote dar styrelsen fattar beslut om
firmatecknare och i omedelbart samband skicka in samtliga uppgifter som Swedbank
krdaver. Om adven kommande styrelse blir drabbad av langa handldaggningstider och
orimliga krav fran Swedbank kan det vara lagligt att undersoka mojligheterna att byta

bank.

Foreningens verksamhetsar omfattar tiden fran arsmétet till och med drsmotet paféljande
ar. Ar 2019 adndrade &rsmotet punkt 8 i stadgarna och fastslog att &rsmotet ska héllas
senast sista april. Rdkenskapsaret har dock fortsatt omfatta tiden den forsta mars till sista
februari. Styrelsen uppmanar darfor kommande styrelse att vaga fordelar och nackdelar
med att ha verksamhetsaret och rakenskapsaret osynkroniserat samt lagga fram

proposition till arsmotet 2024 om de anser att det bor dndras.

Inkludrande studieklimat

Ett av FEMJUR:s syften ar att framja ett tryggt och inkluderande studieklimat. Under
verksamhetsaret 2021-2022 tillsattes en arbetsgrupp som undersokte otrygghet och
ryktesspridning kopplat till manliga larare vid Juridiska institutionen i Uppsala.

Arbetsgruppen genomforde en enkatundersokning dar over 200 studenter deltog och



utifrdn svaren sammanstallde arbetsgruppen en rapport tillsammans med JF som
fardigstalldes under varen 2022. Under hosten 2022 har styrelsen tillsammans med JF
presenterat rapporten for Juridiska institutionen som tog emot den val och sag allvarligt
pa det presenterade materialet. Styrelsen har vidare haft méten med arbetsgruppen for
lika villkor (ALV) dar rapportens forandringsforslag diskuterades. FEMJUR har aven
presenterat rapporten for allménheten genom inlagg pa sociala medier och har mailat den
i dess helhet till de som har begart den. Styrelsen uppmanar kommande styrelse att vidare
forvalta rapporten genom fortsatt kontakt med institutionen och JF samt bevaka hur

institutionen foljer upp rapportens forandringsforslag.

Styrelsen har i diskussioner kring hur FEMJUR vidare kan arbeta for en tryggare utbildning
utvecklat idén om en trygghetsventil dit studenter har mojlighet att vianda sig om de har
upplevt nagon form av krankning eller trakasserier. Tanken ar att FEMJUR ska agera som
en trygg mellanhand mellan studenter och institutionen samt utgora ett komplement till
det arbete som institutionen och JF redan bedriver for att framja ett tryggt studieklimat.
Styrelsen uppmanar kommande styrelse att besluta huruvida de vill vidareutveckla och

forvalta forslaget om FEMJUR som trygghetsventil.



