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1. Syfte

Den hér policyn tar sikte pa att hantera och forhindra att kréankningar och trakasserier
forekommer i var verksamhet eller i samband med vara aktiviteter.

Vivill skapa en trygg och 6ppen miljo for alla som kommer i kontakt med féreningen. En grund
for var verksamhet ar att motverka ojamlikhet, diskriminering och fortryck och vi ser darfor
valdigt allvarligt pa kréankningar och vill jobba aktivt for att forhindra att detta férekommer.

2. Definitioner

2.1 Krankningar

Att kranka nagon dr att behandla en person nedsattande i ord eller handling.

2.2 Trakasserier

Trakasserier ar enligt Diskrimineringslagen ett upptradande som krénker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Sexuella trakasserier ett upptradande av
sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Det ar den som ar utsatt som avgor vad som &r
oonskat, ovalkommet eller krankande.

3. Tillvem kan en vanda sig?

Styrelsen utser en ansvarig styrelseledamot som ej ar foreningens ordférande. Personens
l@mplighet for uppdraget ska beaktas. Den ansvarige personen ska alaggas tystnadsplikt
genom avtal. Vem som &r ansvarig ska framga pa hemsidan.

Det gar dven bra att vanda sig till vem en vill i styrelsen.

Allmanna principer om jav galler.



4, Hantering avanmalan

Den ansvariga personen for en dialog med den som ldmnat anmalan och gar vidare i
processen endast om denne onskar det.

5. Utredning

Enskilda samtal ska hallas med alla inblandade. De inblandade ska ha insyn i processen och
ska fa information om vilka samtal som halls. Tillrackligt stod ska erbjudas de inblandade.

6. Atgarder

Omdet arlampligt utifran omstandigheternaifallet ska fradgan l6sas efter samforstand mellan
de inblandade. Detta kan kombineras med en skriftlig varning.

Vid allvarligare eller upprepade dvertradelser, eller om andra omstandigheter motiverar det,
kan styrelsen besluta om uteslutning fran féreningen. Styrelsen gor denna bedomning utifran
ochienlighet med stadgarna: https://www.femjur.se/stadgarna/.

Om omstandigheterna foranleder det sd kan det dven bli aktuellt med polisanmalan.

7. Styrelsens befogenhet att inleda arende utan anmalan

Styrelsen far, om omstdndigheterna motiverar det, sjalvmant besluta om att inleda ett
arende. Processen ska skotas pa samma satt som om arendet har vackts genom anmalan.

8. Krankningar och trakasserier inom ramen for utbildning vid
juridiska fakulteten

Diskrimineringslagen galler i studiesammanhang. Institutionens riktlinjer finns att hitta via
Uppsala Universitets studieplatform.

Vid brott bor polisen kontaktas.

9. Uppfoljning

Om ett arende uppkommit ska styrelsen utreda vad som skulle kunna goras for att forhindra
att en liknande situation intraffar igen.


https://www.femjur.se/stadgarna/

10. Langsiktigt arbete

Vi arbetar aktivt for att skapa en trygg, 6ppen och inkluderande féreningskultur. | enlighet
med vara syften strdvar vi dven for att verka for ett inkluderande studieklimat pa

juristprogrammet vid Uppsala universitet.



