
Proposition till FEMJUR Uppsala, årsmöte den 24 april 2024, avseende
förändrad organisationsstruktur

Bakgrund och styrelsens förslag
Styrelsen upplever att det finns utrymme för förbättring av föreningens organisationsstruktur. Idag är
föreningen uppbyggd av dels en styrelse bestående av ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare och
tre ordinarie ledamöter, dels av fyra utskott med två förtroendevalda i respektive utskott. Vår uppfattning
är att dagens organisationsstruktur leder till viss isolering i utskotten samt svårigheter i kommunikationen
dels utskotten emellan, dels mellan utskotten och styrelsen. Vi anser således att organisationsstrukturen så
som den ser ut idag riskerar att orsaka bristande motivation, obalans i arbetsbördan mellan utskotten,
misskommunikation mellan föreningens olika arbetsgrupper och bristande kontinuitet i förtroendevaldas
engagemang. Såväl sammanhållningen i föreningen som dess kärnfullhet och effektivitet drabbas.

Mot ovan bakgrund föreslår styrelsen att slå ihop de nuvarande fyra utskotten till två större utskott. Ett av
dessa utskott förväntas bedriva föreningens utåtriktade arbete genom att anordna föreläsningar och andra
event samt sköta marknadsföringen av dessa. Detta utskott ska benämnas ”sociala utskottet”. Det andra
utskottet förväntas bedriva föreningens påverkansarbete gentemot institutionen, juristprogrammet och den
juridiska sfären i övrigt samt sköta föreningens feministiska och normkritiska arbete på sociala medier.
Detta utskott ska benämnas “påverkansutskottet”. Övriga arbetsområden som i nuvarande
organisationsstruktur och arbetsfördelning tillfaller marknadsutskottet, såsom medlemsvärvning,
framtagning och försäljning av merchandise samt organisering av föreningens deltagande i Kontaktdagen,
föreslås fördelas internt mellan utskotten och styrelsen. Fördelningen av dessa arbetsområden ska ske i
början av verksamhetsåret efter dialog mellan styrelsen och utskotten. En fördel med denna ordning är
ökad flexibilitet och att förtroendevalda ges utrymme att påverka arbetsfördelningen. Förslagsvis bestäms
fördelningen under verksamhetsårets första styrelsemöte.

Det sociala utskottet föreslås bestå av fem personer och påverkansutskottet av fyra personer. Posterna
inom det sociala utskottet föreslås bestå av en ordförande och fyra ordinarie ledamöter. Posterna inom
påverkansutskottet föreslås bestå av en ordförande och tre ordinarie ledamöter.

För att stärka kommunikationen och samarbetet mellan styrelsen och utskotten föreslås att det sociala
utskottet och påverkansutskottet tilldelas varsin stående plats i styrelsen. Vem som beträder denna plats
beslutas internt av utskotten och möjligheten till rotation finns. För att möjliggöra detta föreslås att
styrelsens sammansättning förändras så att antalet ordinarie ledamöter utökas med en person, vilket
kräver en ändring av stadgarna i punkt 12. Styrelsen föreslås därmed att bestå av ordförande, vice
ordförande, kassör, sekreterare, två ordinarie ledamöter som deltar i utskottsarbete och två ordinarie
ledamöter som inte deltar i utskottsarbete. Det totala antalet förtroendevalda föreslås inte ändras.

Styrelsen föreslår att det vid bifall av propositionen kallas till extra årsmöte i enlighet med punkt 10 i
stadgarna för tillsättning av poster för förtroendevalda.

Förslag till beslut



Styrelsen yrkar
att punkt 12 första stycket första meningen i stadgarna ändras för att få följande lydelse:

”Föreningen ska ha en styrelse bestående av ordförande, vice ordförande, kassör och
upp till fem ordinarie ledamöter.”,

att punkt 9.5.13 d ändras för att få följande lydelse: “Upp till fem styrelseledamöter”,

att en ändring av föreningens organisationsstruktur godkänns i enlighet med vad som
föreslås av styrelsen,

att vid ordinarie årsmöte utse de poster som tidigare utlysts av styrelsen,

att vid ett i enlighet med punkt 10 i stadgarna av styrelsen kallat extra årsmöte efter
utlysning utse styrelsens ordinarie ledamöter, utskottens ordförande samt utskottens
ordinarie ledamöter.

Vi föreslår årsmötet att besluta enligt förslaget.
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Styrelsen, bestående av ordförande Rebecka Lejnefors, sekreterare Linn Backlund, ordinarie ledamöter
Vera Moritz, Selma Ciric och Johanna Erkes. Ej närvarande vid mötet var kassör Fredrika Longhi och
vice ordförande Kristin Johnson.


